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Deliberacdo CBH-TJ — 03/2021 de 30 de abril de 2021

“Aprova o edital com os critérios para a seleg¢ao de alunos para o Curso
de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) em Gerenciamento de
Recursos Hidricos e Planejamento Ambiental em Bacias Hidrograficas”.

O Comité da Bacia Hidrogréafica do Tieté Jacaré,

Considerando a Lei Estadual 7.663, de 30-12-1991, que institui a Politica e o Sistema Integrado
de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de Séo Paulo, e estabelece, em seu artigo 26,
gue compete aos Comités de Bacias Hidrograficas aprovar a aplicagédo de recursos financeiros em
servigcos e obras de interesse para o gerenciamento dos recursos hidricos;

Considerando a Deliberagdo CBH - TJ 09/2017, de 18-12-2017, que aprova o Relatorio 1l do Plano
de Bacia e o Programa de Investimentos da Bacia Hidrogréfica do Tieté-Jacaré;

Considerando a Deliberagdo CBH - TJ 11/2019, de 13-12-2019, que aprovou a Revisdo do Plano
de Acédo e Programa de Investimento da Bacia Hidrografica do Tieté-Jacaré para 2020-2023, com
a previsdo de realizagcdo de Curso de especializagcdo em gestdo dos recursos hidricos, com
Trabalho de Conclusdo de Curso aplicado ao CBH-TJ, PDC n°. 8 - Capacitagdo e comunicacao
social, subPDC 8.1 - Capacitagéo técnica em planejamento e gestédo de recursos hidricos;

Considerando a aprovacao do empreendimento codigo 2020-TJ_COB-77, Niumero do contrato:
035/2021, referente ao Curso de POs - Graduacdo lato sensu, modalidade especializacdo, em
“Gerenciamento de recursos hidricos e planejamento ambiental em bacias hidrograficas”;

Considerando a necessidade de capacitacdo de técnicos das prefeituras e autarquias municipais
dos municipios da UGRHI — TJ, tendo em vista que estas instituicdes respondem por mais de 70%
dos valores solicitados e financiados pelo FEHIDRO no ambito do CBH — TJ, além de técnicos da
sociedade civil e do estado

Delibera:

Artigo 1°. As 50 (cinquenta) vagas do Curso de POs - Graduagdo lato sensu, modalidade
especializacdo, em “Gerenciamento de recursos hidricos e planejamento ambiental em bacias
hidrograficas” serdo destinadas aos técnicos das prefeituras e das autarquias municipais de agua
e esgoto, do estado e da sociedade civil, preferencialmente membros do plenario ou das camaras
técnicas do CBH - TJ, biénio 2021-2023.

Artigo 2°. A distribuicdo das vagas, considerando o historico de solicitagdes e financiamento de
recursos do FEHIDRO na UGRHI - TJ, ter4 a seguinte proporcdo: 34 vagas para 0 segmento
municipios, 8 vagas para 0 segmento estado e 8 vagas para o0 segmento sociedade civil.

Artigo 3°. As vagas destinadas ao Segmento Municipios, serdao preenchidas obrigatoriamente por
profissionais de nivel superior, de carreira, das prefeituras, da administragéo direta ou indireta.

§ 1°. Cada um dos 34 municipios do CBH - TJ tem direito a 1 (uma) vaga no curso.

§ 2°. A escolha do profissional cabera ao Prefeito Municipal, a partir dos critérios estabelecidos no
Anexo | desta Deliberagéo.

§ 3°. A indicagéo do profissional para participar do curso caberd a cada Prefeito Municipal, por
meio de oficio assinado a Secretaria Executiva do CBH-TJ, encaminhado até 30 de junho de
2021, acompanhado da comprovacdo que o profissional faz parte do quadro permanente da
administracdo direta ou indireta e do curriculo Lattes com a documentacdo comprobatoria relativa
aos itens constantes do Anexo |, acompanhada de cépias do diploma, do histérico escolar da
graduacéo e dos documentos de identidade e CPF.

§ 4° O deferimento da inscri¢do do indicado fica condicionada a andlise, pela Coordenagédo do
Curso juntamente com a Diretoria do CBH-TJ, da documentacéo enviada pelo municipio. Em caso
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de indeferimento da inscricdo a prefeitura municipal terd prazo de 5 dias Uteis, apds a divulgacéo
dos resultados, para encaminhar recurso a Secretaria Executiva do CBH-TJ, que analisara o
recurso em 5 dias Uteis apOs o seu recebimento.

Artigo 4°. As vagas destinadas ao Segmento Estado (oito vagas) e Segmento Sociedade Civil
(oito vagas) serdo preenchidas por profissionais de nivel superior mediante analise de curriculo
documentado com base nos critérios estabelecidos no Anexo Il.

§ 1° Cada o¢rgdo do segmento estado ou instituicho do segmento sociedade civil, com
participacdo no plenério ou camaras técnicas (biénio 2021-2023) poderd, por meio de seu
representante legal, indicar um candidato ao curso.

§ 2°. No ato da indicacdo, além do oficio assinado pelo representante legal do 6rgéo do estado
ou da instituicdo da sociedade civil a ser encaminhado a Secretaria Executiva do CBH-TJ, até 30
de junho de 2021, o candidato devera entregar o curriculo Lattes com a documentacao
comprobatoéria relativa aos itens constantes do Anexo Il, acompanhada de cépias do diploma, do
histérico escolar da graduacao e dos documentos de identidade e CPF.

§ 3°. O deferimento da inscricdo do indicado fica condicionada a analise, pela Coordenacédo do
Curso juntamente com a Diretoria do CBH-TJ, da documentagdo enviada pelo 6rgdo/instituigao.
Em caso de indeferimento o 6rgaol/instituicdo tera prazo de 5 dias uteis, apds a divulgacdo dos
resultados, para encaminhar recurso a Secretaria Executiva do CBH-TJ, que analisard o recurso
em 5 dias Uteis apOs o seu recebimento.

§ 4°. A selecao dos candidatos indicados seré realizada pela Coordenacgédo do Curso juntamente
com a Diretoria do CBH-TJ, com base nos critérios fixados no Anexo Il desta Deliberacéo,
resultando em duas listas classificatérias, uma do segmento Estado e outra do segmento
Sociedade Civil.

Artigo 5°. Concomitantemente & indicacdo e ao envio da documentacéo pelas prefeituras, 6rgaos
do estado e instituicbes da sociedade civil, os candidatos dever&o preencher e enviar formulario
de inscri¢cdo no seguinte link: https://bit.ly/3uKm1WP

Artigo 6°. As eventuais vagas remanescentes relativas a quaisquer dos segmentos serdo
preenchidas por meio da divulgacdo de um novo periodo de inscricdes de 20 a 31 de julho de
2021.

§ 1° Estardo aptos para participagdo no processo seletivo das vagas remanescentes,
profissionais de nivel superior com atuacdo comprovada no ambito da Unidade de Gerenciamento
de Recursos Hidricos Tieté-Jacaré, nas areas de recursos hidricos/meio ambiente, mediante
preenchimento de formulario cujo link sera divulgado oportunamente e envio do curriculo Lattes
com a documentagdo comprobatoria relativa aos itens constantes do Anexo Il, acompanhada de
copias do diploma, do histérico escolar da graduacao e dos documentos de identidade e CPF.

§ 2°. A classificagdo dos candidatos inscritos sera realizada pela Coordenagcdo do Curso
juntamente com a Diretoria do CBH-TJ, com base nos critérios fixados no Anexo |l desta
Deliberagéo, resultando em uma lista classificatéria de acordo com o numero de vagas.

Artigo 7°. Uma vez classificado, o candidato devera criar ou atualizar seu curriculo na Plataforma
Lattes e efetivar a sua matricula de acordo com os procedimentos regimentais da Universidade
responsavel pelo oferecimento do Curso.

Artigo 8°. Em casos de eventuais evasdes do curso, sem que a justificativa da desisténcia seja
comunicada e aprovada pelo Plenério do CBH - TJ, implicara a exclusdo do aluno por 5 anos de
participacdo no Comité, bem como a perda de 20% da pontuagéo de sua instituicdo em qualquer
solicitagéo de recursos FEHIDRO por 3 anos.

Artigo 9°. As eventuais despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo ficardo a cargo
do aluno;

Artigo 10. A definicdo de situacbes e casos ndo previstos por esta deliberacdo sera de
responsabilidade da coordenacdo do curso em conjunto com a diretoria do Comité;

Artigo 11. Esta Deliberagcédo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Plenario do CBH-TJ,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado.
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Anexo |: Critérios para a selecdo de candidatos do segmento Municipios

Condicdo Compulséria: Pertencer ao quadro de servidores permanentes da administracdo direta
ou indireta do municipio.

Critérios sugeridos para a escolha do candidato do municipio

1. Formacdo (Graduacdo em conformidade com os graus de prioridade): até 30 pontos

PRIORIDADE 1 (30 pontos): Administragdo Publica, Arquitetura, Biologia, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Hidrica,
Engenharia Sanitaria, Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura Geografia,
Geologia, Gestao Ambiental e Tecnologia Ambiental.

PRIORIDADE 2 (20 pontos): Demais Engenharias, Administracdo de Empresas, Direito,
Economia, Quimica.

PRIORIDADE 3 (10 pontos): Demais formag8es de nivel superior.

2. Experiéncia profissional comprovada nas areas de recursos hidricos/meio ambiente: até
20 pontos

Sem experiéncia comprovada: 0 pontos

Até 3 anos: 5 pontos

Mais de 3 até 5 anos: 10 pontos

De 5 a 10 anos: 15 pontos

Mais de 10 anos: 20 pontos

3. Tempo de participagcdo como membro do CBH TJ (Plenario, CT e GT): até 10 pontos
1 ponto por ano de participagdo em cada instancia: Plenério, Camara Técnica e Grupo de
Trabalho, podendo acumular 3 pontos/ano.

4. Participacdo no CBH TJ biénio 2021-2023: até 10 pontos
Sem participagdo: 0 pontos

Plenario: 5 pontos

CT: 5 pontos

Plenério e CT: 10 pontos

5. Tempo de atividade como servidor municipal: até 10 pontos
Sem comprovacéo: O pontos

Até 3 anos: 2 pontos

Mais de 3 até 5 anos: 5 pontos

De 5 a 10 anos: 8 pontos

Mais de 10 anos: 10 pontos

6. Curso(s) Pés-graduacéo concluido(s): até 10 pontos
Doutorado: 10 pontos

Mestrado: 8 pontos

Especializagdo, MBA: 5 pontos

7. Publicagdes nas areas de recursos hidricos/meio ambiente: até 10 pontos

Periddicos qualis: 4 pontos/artigo (Gltimos 5 anos); 3 pontos/artigo (anteriores)

Livros escritos/organizados: 4 pontos/livro (Gltimos 5 anos); 3 pontos/livro (anteriores)

Trabalhos completos em Anais: 3 pontos/trabalho (Ultimos 5 anos); 2 pontos/trabalho (anteriores)
Capitulos de livros: 3 pontos/trabalho (Ultimos 5 anos); 2 pontos/trabalho (anteriores)

Resumos expandidos em Anais: 1 ponto/resumo expandido

Resumos em Anais: 0,5 ponto/resumo expandido

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1°. Participagcdo no CBH TJ biénio 2021-2023 (item 4);

2°. Tempo de participacdo como membro do CBH TJ (item 3);
3°. Idade (maior prevalece).



Anexo llI: Critérios para a sele¢do de candidatos dos segmentos Estado e Sociedade Civil e
para as vagas remanescentes.

1. Formacdao (Graduacdo em conformidade com os graus de prioridade): até 30 pontos
PRIORIDADE 1 (30 pontos): Administracdo Publica, Arquitetura, Biologia, Engenharia
Agronémica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Hidrica,
Engenharia Sanitéria, Engenharia Cartogréfica, Engenharia de Agrimensura Geografia, Geologia,
Gestdo Ambiental e Tecnologia Ambiental.

PRIORIDADE 2 (20 pontos): Demais Engenharias, Administracdo de Empresas, Direito,
Economia, Quimica.

PRIORIDADE 3 (10 pontos): Demais formac¢des de nivel superior.

2. Experiéncia profissional comprovada nas areas de recursos hidricos/meio ambiente: até
20 pontos

Sem experiéncia comprovada: 0 pontos

Até 3 anos: 5 pontos

Mais de 3 até 5 anos: 10 pontos

De 5 a 10 anos: 15 pontos

Mais de 10 anos: 20 pontos

3. Tempo de participagcdo como membro do CBH TJ (Plenario, CT e GT): até 10 pontos
1 ponto por ano de participacdo em cada instancia: Plenario, Camara Técnica e Grupo de
Trabalho, podendo acumular 3 pontos/ano.

4. Participacdo no CBH TJ biénio 2021-2023: até 10 pontos
Sem participacdo: 0 pontos

Plenério: 5 pontos

CT: 5 pontos

Plenario e CT: 10 pontos

5. Tempo de atividade na instituicdo representada no CBH TJ: até 10 pontos
Sem comprovacéo: O pontos

Até 3 anos: 2 pontos

Mais de 3 até 5 anos: 5 pontos

De 5 a 10 anos: 8 pontos

Mais de 10 anos: 10 pontos

6. Curso(s) Pos-graduacgéo concluido(s): até 10 pontos

Doutorado: 10 pontos

Mestrado: 8 pontos

Especializagdo, MBA: 5 pontos

7. Publicagdes nas areas de recursos hidricos/meio ambiente: até 10 pontos

Periddicos qualis: 4 pontos/artigo (Gltimos 5 anos); 3 pontos/artigo (anteriores)

Livros escritos/organizados: 4 pontos/livro (Gltimos 5 anos); 3 pontos/livro (anteriores)

Trabalhos completos em Anais: 3 pontos/trabalho (Ultimos 5 anos); 2 pontos/trabalho (anteriores)
Capitulos de livros: 3 pontos/trabalho (Ultimos 5 anos); 2 pontos/trabalho (anteriores)

Resumos expandidos em Anais: 1 ponto/resumo expandido

Resumos em Anais: 0,5 ponto/resumo expandido

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1°. Participacdo no CBH TJ biénio 2021-2023 (item 4);

2°. Tempo de participagdo como membro do CBH TJ (item 3);

3°. Representante de municipio sem participacdo no curso no Segmento;
4°, |dade (maior prevalece).



